SZENT LÁSZLÓ ALAPSZOLGÁLTATÁSI KÖZPONT
JÁSZSZENTLÁSZLÓ - MÓRICGÁT
Idősek otthona

Ikt.sz:………………
MEGÁLLAPODÁS
IDŐSEK OTTHONA IGÉNYBEVÉTELÉHEZ
ÁTLAGOS SZINTŰ ELLÁTÁS

I. A MEGÁLLAPODÁST KÖTŐ FELEK
Jelen megállapodás létrejött egyrészről,
a) az ellátást nyújtó (továbbiakban: ellátást nyújtó)
Jászszentlászló Móricgát Községi Önkormányzatok Társulása, mint fenntartó megbízásából:
	Az intézmény megnevezése:	Szent László Alapszolgáltatási Központ
	Az intézmény telephelye:	6133 Jászszentlászló, Hunyadi u. 2.
	Képviseli:	Péntek Rita, intézményvezető
	Fenntartó megnevezése:	Jászszentlászló Móricgát Községi Önkormányzatok Társulása
	Az intézményt fenntartó címe:	6133 Jászszentlászló, Dózsa Gy. u. 8.
másrészről:
b) az ellátást igénybevevő
neve: 	
születési neve:	
állandó lakcíme: 	
ideiglenes lakcíme: 	
telefonszáma: 		anyja neve: 	
születési hely: 		születés időpontja: 	
TAJ száma: 		állampolgársága: 	
amennyiben nem magyar állampolgár, útlevél és/vagy tartózkodási engedélyének száma:
…………………….
c) tartásra kötelezett /vagy azt vállaló személy
neve:	
lakcíme:	
telefonszáma: 	
rokonsági fok: 	

között, a mai napon, az alábbi feltételek szerint:

II. A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA
1. A szociális ellátást nyújtó intézmény fenntartója Jászszentlászló, Hunyadi u. 2. sz. alatt, személyes gondoskodás keretébe tartozó, szakosított ellátást - ápolást, gondozást - nyújtó intézményt működtet a fent nevezett telephelyen.
2. A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban, és jelen megállapodásban szabályozott módon, (a megállapodás III/2-es pontjában tételesen felsorolt) teljes körű ellátást nyújt, az ellátott mindenkori egészségi állapotának megfelelően.
3. Az intézmény az ellátást igénybe vevőt a mindenkori egészségi állapotának megfelelő, normál elhelyezési körülményeket biztosító, alapbútorzattal ellátott, az Alapszolgáltatási Központ Hunyadi u. 2. sz. alatti ingatlanában helyezi el. Az ellátást igénybe vevő tudomásul veszi, hogy az ellátást nyújtó intézmény jogosult másik személyt is e lakrészbe elhelyezni.
4. A felek megállapodnak abban, hogy a szolgáltatás kezdetének időpontja:
20…… …………………… hó ……nap
Az ellátás időtartama határozott időtartamú, 20…. év…………………. hó ……. napjáig.
Az ellátás időtartama határozatlan időtartamú.

III. SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG
1. A felek tájékoztatási kötelezettsége:
1.1. Az intézménybe való felvételkor – az intézményi életre való megfelelő felkészítés érdekében – az intézmény tájékoztatta az ellátást igénybevevőt és hozzátartozóját/törvényes képviselőjét,
· az intézményben biztosított ellátás, szolgáltatások tartamáról és feltételeiről.
· az intézmény által vezetett, az ellátást igénybevevőt érintő nyilvántartásokról, az ellátás iránti igény nyilvántartásba vételéről.
· a jogosult és hozzátartozó közötti kapcsolattartás, különösen a látogatás, a távozás rendjéről.
· az érdekképviseleti fórum működéséről, panaszjoguk gyakorlásának módjáról; (Az Érdekvédelmi Fórum Szervezeti és Működési Szabályzatának 1 példánya átadásra került.).
· az intézményi Házirendről, (mely tartalmazza az intézmény belső rendjét és az együttélés szabályait) és melynek egy példánya az ellátást igénybe vevő számára a jelen Megállapodás megkötésekor átadásra került, melynek tényét jelen szerződés aláírásával igazolja.
· az intézménybe való felvételhez, az intézményi jogviszony létesítéséhez szükséges okiratokról, személyes használati tárgyakról, hozzátartozói nyilatkozatokról, a kötendő megállapodás tervezetéről.
· az intézményi jogviszony megszűnésének eseteiről.
· a fizetendő térítési díjról és a teljesítés feltételeiről, valamint a mulasztás következményeiről.

1.2. A jogosult és hozzátartozója az intézménybe való felvételkor köteles nyilatkozni,
· a tájékoztatásban foglaltak tudomásulvételéről, és annak tiszteletben tartásáról.
· azon adatokról, melyek a Szociális törvény alapján vezetett nyilvántartásokhoz szükségesek.
· haladéktalanul tájékoztatni fogja az intézmény vezetőjét minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj megállapításához szükséges.
· arról, hogy a szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben és az ellátást igénybe vevő, továbbá a közeli hozzátartozója/törvényes képviselője személyazonosító adataiban, elérhetőségében, valamint a Szociális törvény alapján vezetett nyilvántartásokhoz, illetve a személyi térítési díj megállapításához szükségesek adatokban beállt változásokról 15 napon belül írásban értesíti az ellátást nyújtó intézményt, és egyúttal tudomásul veszi, hogy az adatváltozás bejelentésének elmulasztásából adódó következményeket vállalja.
· a jogosultság feltételeiről.
· arról, hogy nem szenved közösségre veszélyes fertőző vagy pszichiátria betegségben, és alkalmazkodik a közösségi életvitelhez.
· minden olyan dologról, ami az intézményi jogviszony létesítését, fenntartását illetve megszüntetését befolyásolhatja, vagy azt más okból fontosnak tartja.

1.3. A bentlakásos szociális intézmény vezetője köteles értesíteni, illetve tájékoztatni a jogosultat és az általa megjelölt hozzátartozóját
· [bookmark: pr1182]a jogosult állapotáról, annak lényeges változásáról.
· az egészségügyi intézménybe való beutalásáról.
· az ellátás biztosításában felmerült akadályoztatásról, az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről.
· az áthelyezés kezdeményezéséről, illetőleg kérelmezéséről.
· a díjfizetési hátralék következményeiről, valamint a behajtás érdekében  kezdeményezett intézkedéséről.

1.4. tájékoztatási kötelezettség:
· A szolgáltató az ellátott adatit az 1993. évi III. törvény rendelkezései alapján nyilvántartja. Az adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló) törvény előírásainak megfelelően titkosan kezeli.
· A szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 20/C. §(1) bekezdése alapján a szociális hatóság a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, szolgáltatások finanszírozásának ellenőrzése céljából nyilvántartást vezet. a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról és az országos jelentési rendszerről szóló 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. §-a írja elő a fenntartók igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettségét, amely e rendelet 4-6. § szerinti rögzítéséből és a 7. § szerinti időszakos jelentésből áll.

2. Az intézmény a következő szolgáltatásokat nyújtja:
· Biztosítja a lakhatást, az általa használt lakrészben az életvitelszerű tartózkodást, a folyamatos fűtést, világítást, meleg víz ellátást.
· Napi legalább háromszori étkeztetést – melyből egy alkalommal főtt ételt – biztosít.
· Az ellátást igénybe vevők az idősek otthonában a saját ruhájukat viselik; biztosítjuk – szükség szerint a ruházattal–, illetve textíliával való ellátást és a textíliák, ruházat mosását, javítását, a Házirendben meghatározott módon.
· Gondoskodik az ellátást igénybe vevő mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, gyógyszereinek beszerzéséről; a „test távoli” gyógyászati eszközök biztosításáról.
· Egyeztetett módon gondoskodik a szabadidő kulturált eltöltéséről
· A bentlakásos intézmény gondoskodik az ellátást igénybe vevők értékeinek és vagyontárgyainak megőrzéséről melynek módját, az abból kizárt tárgyak körét a Házirendben szabályoztuk.
· Alapfeladatot meghaladóan is szervez az intézmény programokat, szolgáltatásokat (pl. pedikűr, fodrászat, kozmetika, masszőr) melyért – esetenként – a szolgáltatás, ill. program önköltségét meg nem haladó mértékű térítési díj is kérhető.
· Az intézmény vezetője köteles gondoskodni: az ellátást igénybe vevő és hozzátartozói közötti személyes kapcsolattartás kulturált és zavartalan körülményeiről, az intézményben megfelelő helyiség biztosításával; illetve az intézményi dolgozók foglalkozásbeli titoktartási kötelezettségének érvényesítéséről és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartásáról.

A teljes körű ellátás részletes tartalmi kifejtését a Házirendünk és Szakmai programunk, illetve a hivatkozott jogszabályok részletesen tartalmazzák.

IV. AZ ELLÁTÁSÉRT FIZETENDŐ SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJ
· Az ellátást igénybe vevő (rendszeres havi jövedelméből, jelentős pénz- és ingatlanvagyonából), a tartásra kötelezett és képes, valamint az azt vállaló személy, ebben a sorrendben, a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért, az aktuális naptári hónap 15. napjáig térítési díjat köteles fizetni. Ha az idősek otthona térítési díját az ellátott, illetve törvényes képviselője, vagy a térítési díjat megfizető más személy előre, a tárgyhónapban fizeti meg úgy, hogy ha az adott hónapra fizetendő térítési díj összege kevesebb lenne, mint a már befizetett összeg, az előre befizetett térítési díjat a következő fizetés alkalmával be kell számítani vagy azt vissza kell fizetni. Amennyiben a fizetendő személyi térítési díj összege növekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendő összeg különbözetét visszamenőleg meg kell téríteni. (29/1993. (II. 27.) Korm. rendelet 5. § (3) b. pontja)
· A közölt mértékű személyi térítési díj megfizetését követően az ellátást igénybe vevő számára maradó költőpénz havi összege nem lehet kevesebb, a jogszabályok által meghatározott minimum összegnél (a tárgyév január 1-jén érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 20%-ánál.).

1. A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, ha a kötelezett jövedelme
a. olyan mértékben csökken, hogy az a jelen Megállapodásban meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni;
b. az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett.
c. A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

2. Távollét esetén fizetendő térítési díjak
2.1. A távolléti napokat éves szinten szükséges összesíteni.
2.2. Az ellátott a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére, a távollét minden napjára a napi személyi térítési díj 20%-át fizeti.
2.3. Az ellátott két hónapot meghaladó távolléte idejére
a. egészségügyi intézményben történő kezelésének tartalmára a megállapított személyi térítési díj 40%-át fizeti
b. az a) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60%-át fizeti.

3. Abban a nem kívánt esetben, ha az ellátást igénybe vevő, törvényes képviselője, vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével írásban felhívja a személyi térítési díj fizetésére kötelezett személyt az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, az intézményvezető a díjhátralékot nyilvántartásba veszi és erről negyedévenként írásban tájékoztatja a fenntartót. A fenntartó az intézményvezető tájékoztatása alapján, intézkedik a térítési díj hátralék behajtásáról.
4. Ha tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén az ellátott jelentős pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a térítési díj megfizetését más személy sem vállalja, de az ellátottnak van nagykorú, vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeke, a jövedelemhányad – a Szoc tv. 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a más által vállalt személyi térítési díj – és az intézményi térítési díj közötti különbözet megfizetésére az erre irányuló megállapodás alapján a gyermek köteles.
5. Az Intézményvezető a mindenkori térítési díjakról, illetve azok változásairól írásos értesítést küld az Ellátott részére. Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, állami fenntartó esetén az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat, ezt követően a fenntartó döntésének felülvizsgálata bíróságtól kérhető. A fenntartó döntéséig, illetve a bíróság jogerős határozatáig a korábban megállapított személyi térítési díjat kell megfizetni.



V. ÉRDEKKÉPVISELET
· Az intézménnyel intézményi jogviszonyban állók jogainak, érdekeinek érvényesülése érdekében az intézményben érdekképviseleti fórum működik.
· Az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója, valamint az ellátást igénybe vevő jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezet a Házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az érdekképviseleti fórumnál:
· az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme,
· az intézmény dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy
· az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

VI. A PANASZTÉTEL LEHETŐSÉGE ÉS ANNAK KIVIZSGÁLÁSI MÓDJA
· [bookmark: pr1207]Az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója az intézményi jogviszony keletkezésével, megszűnésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elő az intézményvezetőhöz, az érdekképviseleti fórumhoz vagy az ellátottjogi képviselőhöz. Amennyiben az ellátást igénybe vevő egészségi állapotánál vagy egyéb körülményeinél fogva közvetlenül nem képes a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező szervek megkeresésére, az intézményvezető segítséget nyújt ebben, illetve értesíti az ellátott törvényes képviselőjét, vagy az ellátottjogi képviselőt az ellátott jogainak gyakorlásához szükséges segítségnyújtás céljából.
· [bookmark: pr1208]Az intézményvezető tizenöt napon belül köteles a panasztevőt írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat jogorvoslattal.
· A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján kívánják meg rendezni.
A fenntartó, irányító és felügyeleti szerv:
Jászszentlászló-Móricgát Községi Önkormányzatok Társulása
Jászszentlászló, Dózsa Gy. u. 8. 

· Ellátott-; beteg jogi képviselő: A terület ellátott-; betegjogi képviselőjének elérhetősége megtalálható a www.obdk.hu weboldalon, valamint az intézmény faliújságjain kifüggesztve.

VII. AZ INTÉZMÉNYI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE / MEGSZÜNTETÉSE
1. Az intézményi jogviszony megszűnik:
· határozott idejű intézményi elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha a Szociális törvény rendelkezései alapján az elhelyezés időtartama meghosszabbítható.
· [bookmark: pr1366]az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,
· a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének a jogviszony megszüntetésére vonatkozó bejelentését követő felmondási idő elteltével;
· a jogosult halálával;

2. [bookmark: pr1370]Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult
· [bookmark: pr1372]Az igénybevevő másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi elhelyezése nem indokolt,
· a házirendet súlyosan megsérti,
· a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy, térítési díj fizetési kötelezettségének az 1993. évi III. tv. 102. § szerint nem tesz eleget,
· a szolgáltatást igénybe vevő a megállapodásban nem rögzített szolgáltatásokat végeztet,

mely esetben az intézményi jogviszony megszüntetésére 3 hónapos felmondási idő figyelembe vételével kerül sor.
3. Az ellátást igénybe vevőt, illetve törvényes képviselőjét is megilleti a felmondás joga. A felmondás időtartamát – figyelemmel a fenntartói érdekekre – a felek 3 hónapban határozzák meg.
· Az intézményi jogviszony - intézményvezetői megszüntetése esetén – megszüntetésének jogszerűségét az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat, vagy az egyszeri hozzájárulást megfizető személy vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.
· Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét
a. a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről,
b. az esedékes, illetve hátralékos térítési díj befizetési kötelezettségéről;
c. az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni követelésről, kárigényről, azok esetleges előterjesztési és rendezési módjáról.

· Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely ügylet kiterjed:
a. a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira;
b. az intézmény tárgyi eszközeiben – szándékosan – okozott károkra, vagy elszámolási kötelezettséggel átvett eszközök hiányaira;
· Ha a megállapodás felmondásának jogszerűségét az ellátott, a törvényes képviselője, a térítési díjat megfizető személy vitatja, kérheti a bíróságtól a megállapodás jogellenes felmondásának megállapítását. Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a bíróság jogerős határozatot nem hoz.
Nem lehet bevonni az elszámolásba a lakrész újrafestéséhez, az intézményi jogviszony megszűnéséhez kapcsolódó jogi és adminisztratív költségeket.

VIII. [bookmark: pr1170][bookmark: 103]BEFEJEZŐ RENDELKEZÉSEK
1. A szerződés módosítására csak mindkét fél (illetve intézményvezető, és az ellátást igénybe vevő) közös megegyezése alapján kerülhet sor.
2. Amennyiben a jelen Megállapodást érintő jogszabályok módosulnak, úgy a felek kijelentik, hogy a Megállapodást együttesen módosítják a jogszabályi változásoknak megfelelően.
3. A szociális intézmény – tekintettel arra, hogy terhére a szerződés hosszú, és emberileg belátható időre szóló kötelezettséget tartalmaz – kijelenti, hogy előre nem látható rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az e szerződésből következő kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.
4. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvény, továbbá a szociális ellátásokra vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadóak.
5. Alulírott, szolgáltatást igénybe vevő, illetve kötelezett a mai napon a megállapodás egy példányát átvettem.
6. Alulírottak a jelen megállapodást elolvasás után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.


Kelt, Jászszentlászló, ……..…………………………..
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